BANKA PROMOSYON iHALE iLANI

(TEKIRDAG IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU)

1-Kurumun Adi :TEKIRDAG IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
A)Adresi :Karadeniz Mah. Trabzon Cad. No:15 S.Pasa/TEKIRDAG
B)Telefon ve Faks Numarasi 282 261 2065- 282 262 7227
C)internet Sitesi Adresi :tekirdag.afad.gov.tr

2-Ihale Konusu :Banka Promosyon lhalesi

3-ihale Usulii :4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik

Artirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 49 Personel ( 42 Memur +7 Stirekli Is¢i)

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis1  :3.240.000,00 TL.

6-Ihale Siiresi : 15/04/2019-14/04/2022 (3 y1l) |
7- Thale Toplant: Yeri 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-AADYM Toplanti

Salonu
8- Ihale Tarih ve Saati :08.03.2019 saat:10:30

Miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin maag iicret ve diger Odemelerine ait banka
promosyonlarma iliskin 08.03.2019 tarihinde saat 10:30°da yapilacak olan ihaleye katilacak banka
yetkililerinin, tekliflerini kapah zarf igerisinde Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Midiirliigti- Muhasebe
Birimi’ne teslim etmeleri gerekmektedir.

fhale siireci Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usuliinde (4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan) devam
ettirilerek sonug¢landirilir.

ihale ile ilgili daha kapsamli bilgi Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirligii- Ydnetim
Hizmetleri Sube Miidiirliigii'nden temin edilir.
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il Afet ve Acil Durum Miidiirii

EK: Banka Promosyon [hale Sartnamesi.



BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

(TEKIRDAG iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU)

[-Kurumun Adi :TEKIRDAG IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
A)Adresi :Karadeniz Mah. Trabzon Cad. No:15 S.Pasa/ TEKIRDAG
B)Telefon ve Faks Numarasi :282 261 2065- 282 262 7227
C)Internet Sitesi Adresi : tekirdag.afad.gov.tr

2-lhale Konusu :Banka Promosyon [halesi

3-Ihale Usulii :4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik

Artirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi :49 Personel ( 42 Memur +7 Siirekli Is¢i)

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist  :3.240.000,00 TL.

6-Ihale Siiresi :15/04/2019-14/04/2022 (3 y1l)

7- Ihale Toplanti1 Yeri 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigi-AADYM Toplanti
Salonu

8- Ihale Tarih ve Saati :08.03.2019 saat:10:30

IHALE GENEL SARTLARI

1-Tekirdag il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinde norm kadro 60 personel olup 49 Personel ( 42 Memur
+7 Siirekli Is¢i) bulunmaktadir. Personelin yillik nakit akisina ek olarak; her yil Temmuz ve Ocak
aylarinda toplu sozlesme ile belirlenen oranda personel maaslarina zam uygulanacak olup, bu
sebeple yillik nakit akiginda belirtilen 3.240.000.00 TL. tutar minimum degerdir.

2-Anlasmanin siiresi 15.04.2019 tarihinden itibaren 14.04.2022 tarihine kadar (36 ay) 3 yildir.

3-ihaleyi kazanan banka, personel sayisina gdre promosyon tutarinin tamamini sozlesme tarihinden
sonra ilk 6denecek maasla (15.04.2019) birlikte pesin olarak personelin maag hesaplarina yatiracaktir.

4-Maasg Promosyon Ihalesinde bankalar tarafindan yapilacak teklifler personel bagina yapilacaktir. Her
bir personel basina banka tarafindan teklif edilen promosyon miktar1 1.200,00 (binikiyiiztiirklirast)
TL’nin altinda olmayacaktir. Bu tutarin altinda kalan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Kurumca; personelin maas 6demeleri 6deme giiniinden iki i glinii 6nce bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu &demeleri tiim personelin hesaplarina her ayin 157inin
basladig1 gece saat 00:30°da aktararak hesap sahibi personelin kullammina hazir hale getirir. Diger
ddemeler ise banka listesinin / EFT nin yapildig1 giin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina

hazir hale getirir.




6-Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM. ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayz, ilgili kurumlarin personelinden yillik kart
ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gercgeklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {creti, islem
masrafi, kart aidat1 tiyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir
masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

7-Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlti kredi taleplerinde higbir sekilde masraf talep
etmeyecek ve personelin maasinin 5 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini bankanin krediyi verdigi
tarihteki kredi faiz orani {izerinden indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.

8-Anlasma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maagla
promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda
hesabina 1 (Bir ) defada pegin olarak yatirilacaktir.

9-Anlasma yapilan banka gesitli nedenlerle (iicretsiz izin, emeklilik, 6ltim, miistafi sayilma v.b.) ayrilan
personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir

10-Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinti ve saatinde ATMlerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

11-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli personel gérevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve
fon hesabini banka agmak zorundadir.

12-Anlasmali banka; anlagsma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

13-Personelin internet yolu ile dolandirilmasinda suglu personelin olmasi disinda, personel zararinin ii¢
giin i¢inde kargilanmasi saglanacaktir.

14- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

15-Ihaleye katilacak olan bankalar sartnameye uygun olarak hazirlayacaklari maas banka promosyon
ihalesine ait teklif mektubunu ihale giinii olan 08/03/2019 Cuma giinii 10:30’a kadar Il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii-Muhasebe Birimine teslim edeceklerdir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her aymn 15"inde saat 00.30 itibar ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Personelimizin haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel
hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
{icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.
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4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin yapacag: her tiirli isleminden
her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir .

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar: bankacilik islemlerinde 6ncelik taniyacak
ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesab1 vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 2.000.00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

9. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

10. Personelin bankanin interaktif bankacilik hizmetleri (Internet Bankacihigi, Telefon Bankaciligi
ATM vb.) kullanmasindan dolay1, banka ve sisteminden kaynaklanan her tiirlii zarar. sehven kesilen
ticretler 3 (Ug) giin i¢inde ilgili banka tarafindan kargilanacaktir

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
vapilacaktir. Teklif zarfinin lizerine isteklinin adi, soyadi ve ticaret unvani, tebligata yonelik acik
adresi, teklifin hangi ise ait oldugu, ihaleyi yapan kurumun adi ve acik adresi ve zarfin yapistirtlan
yerinin istekli tarafindan imzalanp miihiirlenmesi ve kaselenmesi hususlarina bakacaktir. Teklif
mektubunda teklif edilen promosyon bedeli yazi ve rakamla belirtilecektir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alimig sirasina gore
aciklanacak ihalenin ilk turu bitirilecektir. Birinci teklifleri degerlendirildikten sonra ikinci tura
gecilecektir. Bu tura en yiiksek teklif edilen tutar izerinden baslanacak olup: ihaleye katilan istekli
banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da ¢ekilebileceklerdir. Istekli bankalarin ihale
sirasinda goriisme yapabilmesi i¢in Komisyon gerek gérmesi durumunda ihaleye ara verebilecektir.
Eger en yiiksek teklifte esitlik olursa, aym fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya
kadar teklif alinmaya devam edilmesi esastir) Verilen tekliflerde arttirmalar 10,00 TL ve Kkatlar
seklinde arttirlacaktir. Verilen en yiiksek teklif, ihale komisyonu tarafindan degerlendirilir. fhale ayni
giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Istekli bankalarin ihale sirasinda goriisme
yapabilmesi igin Komisyon gerek gérmesi durumunda ihaleye ara verebilecektir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde st'):zl_e%meyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme TEKIRDAG IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU’nde
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imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harclari kargilamakla yiikiimli olup s6zlesmeden dnce
vergilerin yatirildigim gosterir makbuzlari Miidirliigtimiize ibraz etmek zorundadir.

CEZAI HUKUMLER

1-Acik arttirma sonucunda banka promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol imzalamaya
yanagsmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

3-Anlasmal banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktirde; 1. Defa yazih olarak uyarlir.2. defa
tekrarinda sézlesme bedelinin %10 oraninda ceza verilir. 3. Defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli
olarak feshedilir.

4-Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5-Anlasma yapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi, devredilmesi ve
tasfiye edilmesi halinde sézlesme kendiliginden sona erer.

6-Banka, anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi taktirde her tiirli sorumlulugu bankaya ait
olmak tizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Promosyon ihalesi i¢in teklif veren banka bu sartnamedeki hususlar kabul etmis sayilir.

8- Ihtilaf halinde TEKIRDAG Mahkemeleri yetkilidir.
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: ) ; Bayindir Insaat Yol Yap: Tapu
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