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TEKIRDAG VALILIGI
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
BANKACILIK HIZMETLERI VE PROMOSYON iHALESI SARTNAMESI

I- IHALENIN KONUSU VE TEKLiF VERMEYE ILISKIN HUSUSLAR

Madde-1 Kurum ve Personel Bilgileri, ihaleye Iliskin Bilgiler ve Son Teklif Verme Tarihi ve Saati

A-) KURUM BILGILERI

Kurumun Adi

Il Afet Ve Acil Durum Miidiirliigii

Kurumun Adresi

Karadeniz Mah. Trabzon Cad. No:15 Siileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon ve Faks Numarasi

(282) 261 20 65- (282) 262 72 27

FElektronik Posta Adresi- Internet Sitesi

tekirdagmdr(atad.gov.tr - tekirdag.atad.gov.tr

B-) IHALEYE ILISKIN BILGILER

Ihale Konusu

Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon [halesi (Memnr
Maagt, fsgi Maasi, Egitim Ucreti, Sevyar Gérev Tazminai, Arazi
Tazminati, Fazla Mesai, Yurtdist Tazminati, Givim Yardm
Odemeleri, Isci Tediveleri, Is¢i Tkramive, Ek Odeme-vb. ddemeler)

[hale Usulii

Herhangi Bir Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Actk Artirma Usulii

hale Siiresi

15/04/2022-14/04/2025 (3 y1l)

Ihale Tarih ve Saati

11/03/2022 Cuma Giini Saat:10:30

Thalenin Yapilacag: Yer

Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Toplanti
Salonu

C-) PROMOSYON iHALESINDEN FAYDALANACAK PERSONEL BILGILERI

Toplam Kadro ve Cahsan Personel Sayisi

*61 memur kadrosunda 38 ¢alisan memur ve 9 siirekli
isgi (4/D) kadrosunda 7 ¢alisan strekli isci, 15
Sozlesmeli Personel kadrosu olmak tlizere Subat ayi
toplam 45 ¢alhisan personel

Personelin Aylik Net Maas Odemesi

Memur Subat/2022 Dénemi Net Maas Tutar 334.944 68
Isci Subat/2022 Dénemi Net Maas Tutari 70.379,77
AYLIK TOPLAM NET MAAS AKISI 405.324,45-b

Personelin Yillik Net Maas+Ek Odemesi

wewRw

a) Memur Maasi

4.019.336,16-b

b) Isci Maasi

844.557,24-1

¢) Diger Ek Odemeler Toplamu (Egitim Ucreti,
Toplu Sozl. Sendika, Sevyar Gorev Tazminail, Arazi
Tazminati, Fazla Mesai, Yuridist Tazminati, Givim
Yardm Odemeleri, Is¢i Tediveleri, [sei Tkramive,
Ek Odeme avhigi vb. ddemeler)

265.000,00-b

YILLIK TOPLAM MAAS+EK ODEME

5.128.893,40-b

*
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* Personel sayisinda Subat/2022 donemi itibariyle kurumda toplam ¢alisan ve maas alan memur ve
siirekli is¢i sayilart esas almmus, oniimiizdeki aylarda 15 adet sézlesmeli personelin  atanmasi
heklenilmektedir.

=% Personelin Ayltk Maas akist Hesaplamirken Subat/2022 maas donemi net maasy tutarlart esas alinmis,
Yillik Maag akist hesaplanirken Subat/2022 maas donemi net maasy tutari ve yillik ek ddeme tutarlart ele
alimmustir.

#*%Personelin yilltk nakit akisina ek olarak; her yil Temmuz ve Ocak aylarinda toplu sézlesme ile
belirlenen oranda ve enflasyon oranminda personel maaslarina zam uygulanacaktir.

“ektPepsonel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum hicbir suretle mesuliyet altina sokulamaz.

1.1. Istekli bankalar, yukarida yazih adresten ve telefon numaralarindan irtibat kurmak suretiyle ihaleye
iliskin bilgileri temin edebilirler.

1.2.Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar AFAD-Muhasebe Birimine ibraz edilir, geg¢ getirilen teklifler
degerlendirmeye alinmaz.

1.3.Verilen teklifler. zeyilname diizenlenmesi hali hari¢. herhangi bir sebeple teklif sahibi tarafindan geri
alinamaz.

1.4. Thale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giiniine rastlamasi halinde ihale,
takip eden ilk is giiniinde yukarida belirtilen yer ve saatte yapilir ve ilk is giiniiniin belirtilen son tekhif
verme saatine kadar verilen teklifler kabul edilir. lan tarihinden sonra ¢alisma saatlerinin degismesi
halinde de ihale yukarida belirtilen saatte yapilir.

Madde 2- Bildirim ve Tebligat Esaslan

2.1. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsihgi elden yapilir.

2.2. ladeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi sayilr.
Teslimin gerceklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
gergeklestirilir,

II- IHALEYE KATILIMI iILGILENDIREN HUSUSLAR
Madde 3 - Thaleye Katilabilmek I¢in Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri
[haleye katilmaya istekli olan Bankalarin;
a) Teklif mektubunu sunmasi,

b) Banka Yetkilisi Mektubunu sunmasi gerekmektedir.

1I- TEKLIFLERIN SUNULMASINA VE DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN
ESASLAR

Madde 4 - Tekliflerin Sunulma Sekli

4.1.Teklif mektuplart, Birim Fiyat Teklif Mektubuna uygun sekilde (kisi basi)yazili ve rakamla
hazirlanir ve imzal olarak sunulur.

4.2. Teklif mektubunda;
a) Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak acik¢a yazilmasi,

b) Kazinti, silinti, diizeltme bulunmamast.
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¢)Teklif mektubunun ad, soyadi veya ticaret unvam yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis
olmasi, zorunludur.

4.3.Thaleye katilacak olan bankalar, 3' tinci maddede belirtilen belgeleri ihale saatinde yazili teklifleri
ile birlikte Thale Komisyonuna zarfin iizerinde isteklinin ticaret unvanini, tebligata esas aak
adresini, teklifin hangi ise ait oldugunu icerecek sekilde ve zarfin yapistirilan yerinin istekli
tarafindan imzalanmasi ve kaselenmesi suretiyle kapali zarf i¢inde teslim etmek zorundadirlar.

Madde 5 -Tekliflerin Degerlendirilmesi

5.1. Ihale komisyonunca bu sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve son teklif verme
saatine kadar kac teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek. hazir bulunanlara duyurulur,

5.2. Ihale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gore 4’iincii maddede belirtilen Teklif zarfinin
lizerine isteklinin adi, soyadi ve ticaret unvam, tebligata yonelik acik adresi, teklifin hangi ise ait
oldugu, ihaleyi yapan kurumun adi ve agik adresi ve zarfin yapistirilan yerinin istekli tarafindan
imzalanip miiliirlenmesi ve kaselenmesi) ozelliklere gore inceler. Bu hususlara uygun olmayan
zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye alinmaz.

5.3. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler ve teklife yetkili oldugunu gisteren belge ile
teklif mektubunun bulunup bulunmadigt ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin kapali zart iginde verilen yazili tekliflert ilk teklif olup: komisyon tarafindan banka
yetkililerinin huzurunda teklif tutarlart a¢iklanarak ihalenin ilk turu bitirilir.

5.4. Maas Promosyon Ihalesinde bankalar tarafindan yapilacak teklifler personel basina yapilacaktir.
Her bir personel basina banka tarafindan teklif edilen promosyon miktar 2.500,00
(Ikibinbesyiiztiirklirasy) TL nin altinda olmayacaktir.

5.5.Birinci teklifleri degerlendirildikten sonra ikinci . Acik artirma turuna gegilecektir. A¢ik artirma
turlarinda siralama en yiiksek teklif edilen tutar {izerinden baslanacak olup; ihaleye katilan istekli
banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da ¢ekilebileceklerdir. Verilen tekliflerde
arttirmalar 100,00 TL ve katlari seklinde arttirilacaktir. Istekli bankalarn ihale sirasinda goriisme
yapabilmesi i¢in Komisyon gerek gérmesi durumunda 10 dakikayr gecmemek lizere ihaleye ara
verebilecektir.

5.6 Eger en yiiksek teklifte esitlik olursa, ayni fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya
kadar teklif alinmaya devam edilmesi esastir.

5.7. Thale, sartnamenin tiim kosullarim yerine getiren ve agik artirmada en yiiksek teklifi veren
bankanin uhdesinde kalacaktir.

5.8. Promosyon ihalesi i¢in teklif veren banka bu sartnamedeki hususlart kabul etmis sayilir.

Madde 6 - Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklifin Belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde: “en avantajl teklif”, sartnamedeki tiim kosullara uygun
diisen ve en yiiksek fiyat teklifini barindiran tekliftir. En avantajli teklifi sunan Banka, siiresi icinde
banka promosyon sézlesmesini imzalamadig takdirde, Kurum ekonomik agidan en avantajh ikinci
Banka ile belirlenen siireler icinde s6zlesme imzalayabilir.

Madde 7 - [halenin Karara Baglanmas:
[hale, Komisyon tarafindan, ihale tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde onaylanir veya iptal

edilir. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gbstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
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Madde 8 — Kesinlesen Ihale Kararimin Bildirilmesi :Komisyonca onaylanan ihale kararlar,
onaylandigi giinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii i¢inde. ihale uhdesinde kalan bankaya bildirilir ve
banka sézlesmeye davet edilir.

Madde 9 - Sézlesme Yapilmasinda isteklinin Gorev ve Sorumlulugu

9.1. ihale iizerinde birakilan istekli, sézlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 5 (bes) giin
icinde banka promosyon sdzlesmesini imzalamak zorundadir. Kapali zarf ve agik artirma usulii
sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin sézlesme imzalamaya yanagmamasi halinde va da
sozlesmenin imzalanmasini miiteakip tek tarafli fesih etmesi halinde, promosyon ihalesini kazanan
Banka, Kurum® a agtk artirma sonucunda verdigi son teklifin toplammin % 10 (ytizde on)u tutarinda
cezai sart ddemeyi kabul eder.

9.2. Anlasmali Banka sézlesmedeki yiiktiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde birinci defa yazili
olarak uyarilir, ikinci defa tekrarinda s6zlesme bedelinin %10 (yiizde on) u kadar ceza 6demeyi kabul
eder. Uciincli defa tekrarinda ise sozlesme tek taratli olarak fesih edilir.

9.3. Anlasma vapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi,
devredilmesi ve tasfive edilmesi halinde szlesme kendiliginden sona erer.

9.4-Banka, anlagsma halinde imzalanacak stzlesme ile tistlendigi isleri kurumun yazih izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi taktirde her tiirli sorumlulugu bankaya
ait olmak {izere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

9.5. Banka, sizlesme stiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiiktimleri
disinda baska bir amagla kullanamaz. Banka, kisisel verileri 6zenle korumakla yiiktimliidiir,

IV - SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR
Madde 10 — Séizlesmenin Uygulanmasina liskin Hususlar

10.1. Bu sozlesmenin siiresi, 3 (UC) yil olup, aylik bazda ise 36 (OTUZALTI) aydir. Bu siire
15/04/2022 tarihinde baslar ve 14/04/2025 tarihinde sona erer. Anlasma yapilan Banka tarafindan,
657 sayili Kanuna tabi Kurum personelinin ilk maas 6demesi 15/04/2022 ve Kurumda ¢alisan stirekli
iscilerin ilk maas 6demesi 01/05/2022 tarihinde yapilacaktir.

10.2. Mudiirligiimiizee; 657 sayili Kanuna tabi Personelin maags 6demeleri, her ayin (memur) maas
odeme giinii olan 15 inci glintinden azami 2 is glinii Once, sistemden kaynaklanan miicbir sebeplerin
hasil olmasi halinde, 1 is giinii veya ayni giin, kurumun bankada mevcut bulunan, maas hesaplarina
aktarilir. Banka bu ddemeleri; Memur olarak maas alan personeller igin, her ayin 15" inin basladigi
gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirmekle yiiktimliidiir.

10.3. 375 sayili KHK" ya eklenen gecici 23.maddeye istinaden kadroya gegirilen stirekli iscilerin
maast ile Kurum personeline yapilacak diger 6demelerde (Egitim Ucreti, Seyyar Gérev Tazminat,
Arazi Tazminatr, Fazla Mesai, Yurtdisi Tazminat, Givim Yardum Odemeleri, Is¢i Tediveleri, Is¢i
Ikramiye, Ek Odeme- vb. édemeler) ise listenin Bankaya ulastigi ve deme tutarinin banka hesabina
gectigi giinii takip eden giinde hesap sahibinin kullanimina hazir hale getirecektir.

10.4. Cumhurbaskan1 Karariyla maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda, banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslarn zamaninda (Cumhurbaskani Karar ile belirtilen
giin veya ilk giinde) 6demek mecburiyetindedir.
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10.5. Ihaleyi kazanan banka. personel sayisina gore promosyon tutarinin tamamini sdzlesme
tarihinden sonra ilk ddenecek maasla (15.04.2022) birlikte pesin olarak promosyonun tamamini
personelin maas hesaplarina defaten aktaracaktir. Banka, Kurum personel hesabina ne kadar 6deme
yapildigi bilgisini 2 (iki) isgiinii i¢erisinde Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Midirligii'ne yazil
olarak bildirir.

10.6.Toplu promosyon ddemesinden sonra, Kuruma agiktan atama, naklen atama, {icretsiz izin
sonunda goreve donme vb, sebeplerle gelen ve calismaya baslayan personele; anlasma yapilan Banka
aracihigiyla ilk tam maas 6demesi yapilan ay dahil olmak tizere geriye kalan stire baz alinarak ilk
promosyon 6demesinde gergeklesen kisi basi tutar tizerinden kistelyevm usulii promosyon tutari
hesaplanarak, Midiirliglimiiziin verecedi bilgi ve listeye gore sisteme dahil olunan ay basindan
itibaren 3 (ii¢) is glinti icerisinde personelin hesabina yatirilacaktir.

10.8.S6zlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle (naklen/tayinle baska bir Il veya Kuruma
gecme, Ucretsiz izine ayrilma, 6liim, emeklilik, miistafi sayilma vb..) kurum ile gecici/daimi olarak
ilisigi kesilen personelden promosyon ticreti iadesi istenmeyecektir.

10.9. Banka ile Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiimiiz arasinda imzalanacak promosyon
sozlesmesinde bu sartnameye aykiri hitkiimler bulunmayacaktir.

Madde 11 - ihaleyi Alan Banka Tarafindan Miidiirliigiimiiz Personeline Saglanacak Avantajlar

11.1. Banka, personele, ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel
adina tcretsiz ATM karti diizenleyerek, sdzlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini
hazirlayacak ve kartlarin personele gecikmeden teslim edilmesini saglayacaktir.

11.2. Sézlesme siiresince banka kartlar, kredi kartlari ve ek kartlar gibi her nevi kartin verilmesi.
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi kullanilmasi ya da kullamlmamasindan dolayr Kurum
personelinden her ne ad altinda olursa olsun higbir ticret, masraf ve sair tutar, Banka tarafindan talep
edilmeyecektir,

11.3. Kurum personelinin hesaplarmin bulundugu sube ile sinirli olmaksizin Tirkiye'deki biitiin
subeleri, ATM’leri, internet bankaciligi. telefon bankaciligi ve mobil bankaciligi dahil herhangi bir
kanal aracihgiyla gergeklestirdigi havale, EFT, diizenli EFT islemleri ve diger biitlin bankacilik
islemlerinden personelin maasinin 2 (iki) katina kadar her ne ad altinda olursa olsun hicbir iicret.
masraf ve sair bir tutar, Banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurumun, banka subesi nezdindeki
kurumsal hesaplarindan (birim hesaplari) yapilan islemlerde de bu kural gegerlidir.

11.4. Kurum personelinin maas hesabinin bulundugu subedeki hesaplar (maag ve diger hesaplar) ile
ilgili olarak hesap defteri/clizdant {icreti, hesap isletim ticreti ve ekstre ficreti vb. her ne ad altinda
olursa olsun higbir licret, masraf ve sair bir tutar, Banka tarafindan talep edilmeyecektir.

11.5.Banka, cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan, Tekirdag 1l Afet ve Acil Durum
Miidiirliigti personelinin dncelikle haberdar edilmesini saglayacaktir.

11.6.Anlasma yapilan Banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun sartlarda karsilayacak,
kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde higbir sekilde masraf talep etmeyecek ve personelin
maasinin 5 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani
tizerinden indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.
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11.7.0tomatik 6deme talimati verilen ddemelerde bankanin kusuru ile meydana gelecek her tiirlii
acma-kapama, gecikme faizi vb. masraf (anapara hari¢) banka tarafindan karsilanacaktir.(Baska
bankalardan alman kredilerin otomatik 6deme talimatlarindan, kira vb.stireklilik arz eden diger mali
islemlerden ticret talep edilmeyecektir.)

11.8.Internet bankaciligi islemleri i¢in Banka tarafindan génderilen kisa mesajlar (SMS) icin ticret
alinmayacaktir.

11.9.Maas hesabindan yapilacak elektrik, su. dogalgaz, sabit telefon, cep telefonu, vb. otomatik fatura
odemeleri igin Gcret talep edilmeyecektir.

11.10. Banka, haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla

yiktimluddr.

11.11.Kurum personelinin, ticretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de bu maddeye iliskin
hiiktimler (promosyon tutar hari¢) gecerli olacaktir.

11.12. Anlasma yaptlan banka; Sube olarak, Miidiirliigiimiiz adresine uzak bir mesafede kaim bir
sube oldugu takdirde. personelin her tiirlii banka is ve islemlerinde pratik faydanin temini bakimindan
bu hizmetlerin diger subelerden masrafsiz olarak sunulmasi hususunu tesis edecektir.
11.13.Anlagmali banka: anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gére bagka bir amagla
kullanmayacak. bu bilgileri gizli tutacaktir.

11.14-Personelin internet yolu ile dolandirilmasinda suglu personelin olmasi disinda, personel
zararmin {i¢ giin icinde karsilanmasi saglanacaktir.

11.15. Anlagma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen
banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesabini banka agmak zorundadir.

Madde 12 - Vergi, Resim ve Harclar

Imzalanacak sézlesmeile ilgili her tiirlii vergi, resmi, harc vb. yasal giderler anlasma yapilan bankaya
aittir,

Madde 14 - Uyusmazhklarin Coziimii

Bu stzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhgim ¢oziimiinde Tekirdag
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

BANKA POROMOSYONU IHALE KOMISYONU

R Sl

L A
BASKAN UYE
Recep EROL [rfan META CAKAL

Il Afet ve Acil Durum Miidiirii Yon. Hiz.Sb.Midiirt Bayipdir Memur Sen.

s Yeri Tem.
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