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TEKIRDAG VALILIGI
IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

BANKACILIK HIZMETLERI VE PROMOSYON iHALESi SARTNAMESI

I- IHALENIN KONUSU VE TEKLIiF VERMEYE iLiSKiN HUSUSLAR
Madde-1 Kurum ve Personel Bilgileri, Thaleye iliskin Bilgiler ve Son Teklif Verme Tarihi ve Saati

A-) KURUM BILGILERI

Kurumun Adi

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kurumun Adresi

Cumhuriyet Mah. Fatih Sultan Mehmet Bly. No:44 Siileymanpasa/ TEKIRDAG

Telefon ve Faks Numarasi

(282) 261 20 65- (282) 262 72 27

Elektronik Posta Adresi- Internet
Sitesi

tekirdagmdr@afad.gov.tr - tekirdag.afad.gov.tr

B-) IHALEYE ILISKIN BILGILER

fhale Konusu

Tekirdag il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Personelinin Banka Promosyon [halesi

ihale Usulii

Herhangi Bir ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

fhale Siiresi

15/04/2025-14/04/2028 (3 y1l)

ihale Tarih ve Saati

06/03/2025 Persembe Giinii Saat: 10:30

ihalenin Yapilacag: Yer

Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Toplanti Salonu (Il Emniyet Miidiirligii
A Blok Kat: 6 — Toplanti Salonu)

C-) PROMOSYON IHALESINDEN FAYDALANACAK PERSONEL BILGILERI

Toplam Kadro ve Calisan
Personel Sayisi

*Memur Sayist: 45 Kisi (43+2(Ucretsiz izin)) (Ucretsiz izinde bulunan 2
Personelimiz {icretsiz izin donilisinde goreve basladiginda ayrica bankaya
bildirilecektir.)

*4/B Sozlesmeli Personel Sayisi: 2 Kisi

*Siirekli Isci Sayis: 7 Kisi

*Toplam Personel Sayisi: 54 Kisi (52+2(Ucretsiz izin))

(Not: Ayrica Baskanh@imizca alim siireci devam eden Il Midiirliigiimiize 2025
yilinda 37 adet sozlesmeli personel ve 2 adet engelli kamu personeli alim siireci
devam etmektedir. Y1l i¢inde goreve basladiklarinda ayrica bankaya bildirilecektir.)

Personelin Aylik Net Maas Nakit
Akisi (Memur/4/B S6zlesmeli
Personel/Siirekli Isci)

2025 Yili Subat Ay1 Personel Maaglari (52 personel): 2.783.553,97 TL

(Ucretsiz Izinde bulunan personel iicretleri harig)

Not:2025 yilinda alim siireci devam eden 37 adet sézlesmeli personelin ve 2 adet
engelli kamu personelinin aylik ortalama nakit akisi (Ongoriilen) 1.751.000,00 TL

2024 Y1l Personelin Ek
Odeme Toplam Tutari

Midiirlik personelinin vekalet aylhigi, ek ders {icreti, seyyar gorev tazminati, ek
Ozel tazminati, fazla mesai, giyim yardimi, stajyer 6demeleri, is¢i tediyeleri vb.
2024 yili ek 6demelerin toplam tutari: 1.121.317,06 TL

* Personel sayisinda Subat/2025 dinemi itibariyle kurumda toplam ¢alisan maas alan memur 43+ 2 (2 Kigi iicretsiz
izin), 4/B sozlesmeli personel 2 ve siirekli is¢i 7 olmak iizere toplam 54 personel (52+2(Ucretsiz Izin)) bulunmaktadir.
Ayrica 2024 Yili Kasum ayinda Baskanliginuz sitesinde yayinlanan ve alim siireci devam eden 37 adet 4/B Sozlesmeli
Personelin ve 2025 Yili Ocak ayinda O.S.Y.M sitesinde yayinlanan ve alim siireci devam eden 2 adet Engelli Kamu
Personelinin atamasi beklenilmekte olup, yil i¢inde gireve basladiginda ayrica bankaya bildirilecektir.
** Personelin Aylik Maas akisi Hesaplanirken Subat/2025 dénemi net maas tutarlart esas alinmig, Personelin Ek
Odeme toplam tutart hesaplanirken 2024 Yili yillik ek odeme tutarlari ele alinmistir.

***Personelin aylik maas nakit akisina ek olarak; her yil Temmuz ve Ocak aylarinda toplu sézlesme ile belirlenen
oranda ve enflasyon oranimda memur ve 4/B sézlesmeli personel maaslarina zam wygulanacaktir. Siirekli is¢i
kadrosunda bulunan personellerin Subat ve Agustos donemlerinde toplu siozlesme ile belirlenen oranda ve
enflasyon oramnda zam uygulanacaktir.

*¥xxkPersonel ve nakit akisindaki diisiislerden kur

1 highir suretle mesuliyet altina sokulamaz.
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1.1. Istekli bankalar, yukarida yazili adresten ve telefon numaralarindan irtibat kurmak suretiyle ihaleye iliskin
bilgileri temin edebilirler.

1.2.Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Tekirdag AFAD-Muhasebe Birimine ibraz edilir. Geg getirilen teklifler
degerlendirmeye alinmaz.

1.3.Verilen teklifler, zevilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple teklif sahibi tarafindan geri alinamaz.

1.4. fhale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giiniine rastlamasi halinde ihale, takip eden
ilk is giiniinde yukarida belirtilen yer ve saatte yapilir ve ilk is giiniiniin belirtilen son teklif verme saatine kadar
verilen teklifler kabul edilir. ilan tarihinden sonra ¢alisma saatlerinin degismesi halinde de ihale yukarida belirtilen
saatte yapilir.

Madde 2- Bildirim ve Tebligat Esaslan
2.1. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsiligi elden yapilir.

2.2. ladeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi sayilir. Teslimin
gerceklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

II- IHALEYE KATILIMI iLGILENDIREN HUSUSLAR
Madde 3- Thaleye Katilabilmek I¢in Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri
ihaleye katilmaya istekli olan Bankalarin;

a) Teklif mektubunu sunmasi,
b) Banka Yetkilisi Mektubunu sunmasi gerekmektedir.

I1I- TEKLIFLERIN SUNULMASINA VE DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN ESASLAR
Madde 4- Tekliflerin Sunulma Sekli

4.1.Teklif mektuplari, Birim Fiyat Teklif Mektubuna uygun gekilde (kisi basi) yazili ve rakamla hazirlanir ve
imzali olarak sunulur. Her bir personel basina banka tarafindan teklif edilen promosyon miktar: 30.000,00
(Otuzbintiirklirast) TL nin altinda olmayacak olup, belirlenen baslangi¢ teklif rakaminin altinda kalan
teklifler komisyonca ihale siirecinde ayrica degerlendirilecektir.

4.2. Teklif mektubunda;

a) Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmas:,

b) Kazinty, silinti, diizeltme bulunmamasi,

c¢)Teklif mektubunun ad, soyadi veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis olmas,
zorunludur.

4.3. ihal.eye katilacak olan bankalar, 3' lincii maddede belirtilen belgeleri ihale saatinde yazil teklifleri ile
birlikte Thale Komisyonuna zarfin iizerinde isteklinin ticaret unvamni, tebligata esas acik adresini, istekli
tarafindan imzalanmas: suretiyle kapali zarf igcinde teslim etmek zorundadirlar.

Madde 5- Tekliflerin Degerlendirilmesi

5.1. Ihale komisyonu teklif zarflarini alinig sirasina gére 4’iincii maddede belirtilen Teklif zarfimin iizerine
isteklinin ticaret unvanini, tebligata esas agik adresini, isteklinin imzasi bulunmalidir. [hale komisyonunca
bu sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve son teklif verme saatine kadar kag teklif verilmis
oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur.

5.2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif
mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin kapal
zarf iginde verilen yazili teklifleri ilk teklif olup; komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif
tutarlari agiklanarak ihalenin ilk turu bitirilir.

5.3. Birinci teklifleri degerlendirildikten sonra ikinci asama Agik artirma turuna gegilecektir. Agik artirma
turlarinda her defasinda bir 6nceki turdaki en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla; ihaleye katilan istekli
banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da cekilebileceklerdir. Verilen tekliflerde arttirmalar
en az 1.000,00 TL ve tam katlart seklinde arttirilacaktir. Ancak; Komisyon, agik artirma turlarina
baslanilmadan énce ve ileriki asamalarinda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fivat
araligi belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir. Istekli bankalarin ihale sirasinda gériisme yapabilmesi
i¢cin Komisyonun gerek gérmesi durumunda 10 dakikayi gegmemek iizere ihaleye ara verilebilecektir.

5.4. ihale, sartnamenin tiim kosullarini yerine getiren ve agik artirmada en yiiksek teklifi veren banka bu
sartnamedeki hususlari kabul etmis olup, promosyon ihalesi uhdesinde kalacaktir.

s ] z




AFAD

Madde 6- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklifin Belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajli teklif”, sartnamedeki tiim kosullara uygun diisen ve
en yiiksek fiyat teklifini barindiran tekliftir. En avantajh teklifi sunan Banka, siiresi iginde banka promosyon
stzlesmesini imzalamadi@i takdirde, Kurum ekonomik agidan en avantajli ikinci Banka ile belirlenen siireler
i¢inde sozlesme imzalayabilir.

Madde 7- Thalenin Karara Baglanmasi

i_l)ale. Komisyon tarafindan, ihale tarihinden itibaren en ge¢ 3 (li¢) is giinii icinde onaylanir veya iptal edilir.
Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge gdstermeksizin yapip
vapmamaya, yapilmis olan ihalevi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

Madde 8- Kesinlesen Ihale Kararinin Bildirilmesi

Komisyonca onaylanan ihale kararlari, onaylandig giinden itibaren en geg 3 (ii¢) isgiinii i¢inde, ihale uhdesinde
kalan bankaya bildirilir ve banka sdzlesmeye davet edilir.

Madde 9- Sizlesme imzalanmasinda isteklinin Gérev Sorumlulugu

9.1. Ihale iizerinde kalan istekli bankaya Komisyon karart yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) giin iginde sizlesmeyi imzalamasi
sarttir. Sozlesme 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’nde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir. Banka tarafindan 7 (yedi) giin
icinde sozlesmenin imzalanmamas: halinde, banka teklif ettigi tutarin (ihale bedelinin) %251 kadar ceza
odeyecektir. ihale iizerinde kalan banka, s6zlesme imzalamaktan imtina etmesi halinde en yiiksek ikinci teklifi
veren banka ile sézlesme imzalanir ve yasal tebligden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde sdzlesme imzalamamasi
halinde banka teklif ettigi tutarin %10’u kadar ceza 6deyecektir.

9.2. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harg¢lari karsilamakla yiikiimliidiir.

IV- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR
Madde 10 — S6zlesmenin Uygulanmasina iliskin Hususlar

10.1. Anlasmanin siiresi 15/04/2025 tarihinden itibaren 14.04.2028 tarihine kadar 3 y1l (36 ay)’dir. Anlagma
14.04.2028 tarihinde higbir uyar1, yazisma ve bildirim yapilmadan kendiliginden sona erer.

10.2. Miidiirliigiimiizce; 657 sayili Kanuna tabi Personelin maas 6demeleri, her ayin (memur) maas ddeme
giinii olan 15 inci giiniinden azami 2 is giinii 6nce, sistemden kaynaklanan miicbir sebeplerin hasil olmasi
halinde, 1 is giinii veya aym giin, kurumun bankada mevcut bulunan, maas hesaplarina aktarilir. Banka bu
6demeleri; Memur olarak maas alan personeller igin, her ayin 15' inin basladigi gece saat 00.01’de, personelin
kullanimina hazir hale getirmekle yiikiimltdiir.

10.3. 375 sayih KHK" ya eklenen gegici 23.maddeye istinaden kadroya gegirilen siirekli is¢ilerin maas ile
Kurum personeline yapilacak diger ek ddemelerde (Egitim Ucreti, Seyyar Gérev Tazminati, Arazi Tazminati,
Fazla Mesai, Yurtdisi Tazminati, Giyim Yardimi Odemeleri, Is¢i Tediyeleri, Is¢i Ikramive, Ek Odeme- vb.
ddemeler) ise listenin Bankaya ulastig1 ve deme tutarinin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giinde hesap
sahibinin kullanimina hazir hale getirecektir.

10.4. Cumhurbaskani Karariyla maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaglari zamaninda (Cumhurbaskan: Karari ile belirtilen giin veya ilk giinde)
ddemek mecburiyetindedir.

10.5. ihaleyi kazanan Banka, kisi bagi promosyon tutarini nakdi olarak 2025 yili Nisan ay1 maasi i¢in kurum
tarafindan bankaya bildirilen personelin her birine esit olarak 16 Nisan 2025 tarihinde higbir kesinti
yapmaksizin her personelin hesabina pesin olarak aktaracaktir. Personelin promosyon ddemesinin herhangi bir
sebeple gecikmesi durumunda geciken her giin i¢in toplam sézlesme tutarnin binde biri oraninda ceza
kesilecektir.

10.6. Promosyon édemesi yapildiktan sonra;

a) 0.S.Y.M ile atanan personele,

b) Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligimiz tarafindan atanan 4/B Sozlesmeli Personele,

¢) Kuruma naklen, ilk defa atanan, askerlik gérevini yapip goreve tekrar baglayan, is bast yapan, herhangi
bir nedenle gérevine iade edilen personele,
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Kurumda géreve baslama tarihleri esas alinarak ve hesaplama yapilarak bulunan promosyon tutari, ilk maas
6demesi yapildiktan sonra 3 (ii¢) is giinii igerisinde banka tarafindan 6denecektir.

10.7. Sézlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle (naklen/tayinle bagka bir il veya Kuruma gegme,
iicretsiz izine ayrilma, 6liim, emeklilik, miistafi sayilma vb.) kurum ile gecici/daimi olarak ilisigi kesilen
personelden promosyon {icreti iadesi istenmeyecektir. Ayrica banka, protokol siiresince, kurumun idari
baglihginin degismesi. kurulus yasasinin iptal edilmesi, birimlerin kapatilmasi gibi durumlarda personele
odenen promosyon tutarlarinin iadesini talep etmeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de bulunamayacaktir
ve sozlesme kendiliginde sona erecektir. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir
mesuliyet altina sokulamaz ve kurum ihaleyi tek tarafli feshetmeye yetkilidir.

10.8. Banka ile Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii arasinda imzalanacak promosyon sdzlesmesi bu
sartnamede ver alan hiikiimler ¢er¢evesinde yapilacaktur.

10.9. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandigi sisteme uygun
yazilimlari iicretsiz olarak kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka maaglari aktarma formatini Maliye
Bakanhginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

Madde 11- Thaleyi Alan Banka Tarafindan Miidiirliigiimiiz Personeline Saglanacak Avantajlar

11.1. Banka, personele, ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek, sdzlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazirlayacak ve
kartlarin personele gecikmeden teslim edilmesini saglayacaktir.

11.2. Anlagsma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, s6zlesmeye dahil personelden yillik kart iicreti ile
internet bankacihgl, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden
ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat iiyelik
iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve iicret vb. talep etmeyecektir.
(Havale, EFT, ve FAST islemleri hafta sonu, mesai saatinde ve mesai saati disinda (7/24) iicretsiz
olacaktir.) Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz. kablolu tv, cep telefonu ve
benzeri her tiirlii diizenli ddemeler igin hizmet verilecek ve bu islemlerden herhangi bir iicret veya komisyon
alinmayacaktir.

11.3.Anlasmal banka: anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak, bu
bilgileri gizli tutacaktir.

11.4. Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabini banka agmak zorundadir.

Madde 12- Cezai Hiikiimler ve Uyusmazhklarin Coziimii

12.1. Anlasmali Banka sdzlesmedeki yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde birinci defa yazili olarak
uyarilir, ikinci defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %10 (yiizde on)’u kadar ceza 6demeyi kabul eder. Ugiincii
defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak fesih edilir.

12.2.Anlagma yapilan bankanin, herhangi bir sebepten dolay! kapanmasi, devredilmesi ve tasfiye edilmesi
halinde sozlesme kendiliginden sona erer.

12.3. Banka, anlasma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi taktirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak
{izere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

12.4. Banka, sézlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda
baska bir amagla kullanamaz. Banka, kisisel verileri 6zenle korumakla ytikiimliidiir.

12.5. Bu spzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhgin ¢oziimiinde Tekirdag
fleri ve icra Daireleri yetkilidir.

BANKA POROMOSYONU [HALE KOMISYONU
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